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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 oo 00
CNPJ: 13573332000107

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 109,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,0% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo

b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

W Rermunerzgio Média de Tradal
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Dirigentes e G Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Prafissionals em ocupacBes nive] superio

pessoa em

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos ge Nivel Mégio Pe Pe

Capacidade de trabalho em equipe

Traib. de Sarvigos Administratives Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes

Trab. em Atividade Operacionals
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Agbes de apolo a compartilhamento de cbrigagdes familiares para ambos os sexos BoBoBoBofla

Politicas ds conratagso de muherss (negras, com deficiéncia, em situscio de violéncia, chefes 8 @
familia, LGETQIA+)

Pera carla grpo de ocupacdo que

‘seis metivas:(1) por fer menos

romens

saidio de e pods ter.
datrés muiheres; (2) por ter menos e trés homens; (3) por o fer mubheres; (4] por o ter homers; (5] pornfoter trés  Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéio e geréncia Bo
iorel; (5) por néo ter nem homens equse ?

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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