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Kordsa, bu yil yeni uriinlerden
26 milyon dolarlik ciro elde etti

Yilda yaklasik 10 milyon dolarlik Ar-Ge yatirimi yaptiklarini séyleyen Kordsa Global CEO’su Cenk Alper, “Bes kitada, dokuz
tretim tesisi ile hizmet veren Kordsa'da inovasyon motoru calisir durumda. 2013'te yeni Griinlerimizden 26 milyon dolar ciro
elde ettik. 2014'te yaklagik 50 milyon dolarlik ciro hedefliyoruz” dedi

ARASTIRMA SERVISIi

Naylon ve polyester iplik, kord bezi ve tek kord {ire-
timi gerceklestiren Kordsa Global, inovatif iiriin-
lerinin satisindan 2013’te toplam 26 milyon dolar
ciro elde etti. Kordsa Global CEO’su Cenk Alper,
son bes y1lda Kordsa’ya ait 50 patentin bulundu-
gunu belirterek, “Yilda yaklasik 10 milyon dolar-
lik Ar-Ge yatirimi yapiyoruz. Artik Kordsa’da ino-
vasyon motoru ¢alisir durumda ve siirekli yeni tek-
nolojiler iiretiyor. Capmax, Monolyx, Twixtra gi-
bi sektoriinde ilk olan markalarimiz ve {iriinleri-
miz ¢cogaldi. Bu markalar artik pazarda ciddi talep
goriiyor. 2013’de bu yeni iiriinlerimizden 26 mil-
yon dolar ciro elde ettik” dedi.

Cenk Alper, 2014te ise ciroyu iki katina ¢ika-
rarak, yaklasik 50 milyon dolar ciro hedeflediklerini
aktardi. Miisterilerine bes kitada bulunan dokuz
tiretim tesisi ile global ¢6ziim ortag: olduklarini di-
le getiren Alper, yenilikgi {iretim anlayislariyla yil-
da yaklasik 140 bin ton iiretimini yaptiklari nay-
lon 6.6 tirtiniinde diinya pazarimn yiizde 36lik iire-
timini gerceklestirerek, pazar lideri olduklarini ifa-
de etti. Kord bezi iiretiminde global pazarda ikin-
ci, HMLS polyester iplikte ise dordiincii oldukla-
rin1 sOyleyen Alper, Kordsa’nin 2013’te diinyada-
ki tlim {iretim tesislerinden toplam 850 milyon do-
lar ciro elde ettigini kaydetti.

Yeni iiriinlerle hedef

iki kat biiyiime

Kordsa’nin misyonunun ‘katma degeri yiiksek
lastik takviye ¢Oziimlerini kiiresel ortamda sun-
mak’ oldugunu dile getiren Cenk Alper, Ar-Ge ve
inovasyona stratejik onceliklerden biri olarak
baktiklar1 bilgisini verdi. Alper, 2013 yilinda ta-
mamladiklar strateji calismasiyla gelecek 10 yil
icinde yeni {iriin ve markalarla, hedef pazarlara
yayilarak Kordsa’y1 iki kat biiyiitmeye odaklan-
diklarini kaydetti. Alper, “Bu ¢alismanin temel ¢1k-
tilarindan biri de lastik dis1 sektorlerde biiylimek.
Bu dogrultuda kendimize iki 6nemli hedef pazar
sectik. Bunlardan birincisi otomotiv, havacilik, riiz-
gar enerjisi gibi sektorlerde kullanimi giderek ar-
tan kompozit endiistrisine, digeri ise insaat sek-
toriine yonelik takviye malzemeleri {iretmek”
seklinde konustu. Alper, kompozit sektériinde yiik-
sek mukavemetli fiberleri isleyerek, kompozit
kaliplarda kullanima hazir, yiiksek kaliteli takvi-
ye malzemeleri iireteceklerini de aktardi. Insaat
sektoriine yonelik ise ilk {irtinlerinin beton takviye
lifleri olacagini dile getiren Alper, “Betonu kuv-
vetlendirmek, betonun catlamasini engellemek

Ar-Ge faaliyetleri

Izmit’te topland

Ar-Ge konusunda 2008'de 6nemli bir
karar verdiklerini sdyleyen Cenk Alper,
diinyadaki tiim tiretim tesislerindeki Ar-
Ge faaliyetlerini izmit'te toplayarak,
burayi Kordsa'nin inovasyon iissii haline
getirdiklerini aciklad. Alper, burada 70
kisinin istihdam edildigini vurguladi.

icin kullanilan yeni iiriiniimiizle ilgili halen ITU’de
son {iriin uygulama testlerimiz devam ediyor.
2014%in ilk ceyreginde yeni bir marka ile bu sek-
torde piyasaya ¢ikacagiz. Burada da ilk is ortak-
larimiz Sabanci Holding’in sektorlerinde lider
Akgansa ve Cimsa firmalar olacak. Sonrasinda
yurtdisi tesislerimizi kullanarak tiriinleri tiim
diinyaya yayacagiz” seklinde bilgi verdi.

“Kordsa teknolojisi yayiliyor”

Ar-Ge konusunda 2008'de énemli bir karar ver-
diklerini sdyleyen Cenk Alper, diinyadaki tiim iire-
tim tesislerindeki Ar-Ge faaliyetlerini Izmit'te top-
layarak, burayi Kordsa’'nin inovasyon {issii haline
getirdiklerini acikladi. Ar-Ge merkezlerinde yiiz-
de 50’den fazlasi lisans ve doktorali yaklasik 70 ki-
silik bir ekibin ¢alistigini aktaran Alper, “Lider Kord-
sa teknolojisini Ar-Ge merkezimizde iiretiyor ve
tim diinyadaki fabrikalarimiza ve miisterileri-

mize teknolojiyi Tiirkiye’den yayiyoruz. Bugiin
diinya capindaki her ii¢ binek ara¢ lastiginden bi-
rinde Kordsa iiriin ve teknolojisi var. Yine diinya
capindaki, her iki u¢ak lastiginden birinde Kord-
sa liriin ve teknolojisi var” diye konustu. Alper,
“Uriinde, kiiresel pazarlardaki miisterilerimizin ih-
tiyaclarina 6zel ¢oziimler {ireterek farklilasirken,
is siireclerimizde ise inovasyon yolu ile maliyet-
lerimizi diisiiriip, kalitemizi ve verimliligimizi ar-
tirmaya odaklaniyoruz” diyerek, Kordsa’yi sade-
ce lirtinde degil; is siireclerinde de farklilastirmak
icin calistiklarini ifade etti. Alper, Ar-Ge merkez-
lerini yeni yetkinlikler edinmek ve farkli sektorlere
giris icin de bir ‘girisimcilik merkezi’ olarak kul-
landiklarini aktardi.

“Ar-Ge’de is birligi en

kritik noktay1 olusturuyor”

Tiirkiye'nin 2023 hedeflerini gerceklestirme-
de Ar-Ge ve yenilikci yaklasimlar ile atacagi adim-
larin 6nemine dikkat ceken Cenk Alper, Giiney Ko-
re Ornegini vererek, “2023’te Ar-Ge'nin GSMH’nin
yiizde 3 olmasi hedefi, Giiney Kore gibi ger¢ek bir
basar1 hikayesi gerektiriyor” diye konustu. Al-
per, son bes yilda TUBITAKIn projelere verdigi des-
tek ve Ar-Ge Merkezleri Kanunu ve ilgili uygula-
malarin Ar-Ge calismalarina ciddi bir ivme ka-
zandiracagi goriistinii dile getirerek, bunun sir-
ketler icin dogru stratejilerle degerlendirilecek ¢ok
ciddi bir firsat oldugunu aktardi. Ote yandan Ar-
Ge’de en kritik noktanin 6zel sektor, tiniversite ve
kamu is birlikleri oldugunu vurgulayan Alper, “Ar-
Ge siiregleri bu is birliginde biitiinsel olarak yo-
netilmeli. Ben burada ¢ok olumlu bir gidisat goz-
lemliyorum. Yeter ki iddiali, odakli ve uzun vadeli
hedeflerde birleserek is birligimizi daha da basa-
rili hale getirelim” aciklamasinda bulundu.




