KORDSA TEKNIK TEKSTIL A.S.
BILGI UCURMA PROSEDURU

1. AMAC

Kordsa Teknik Tekstil A.S. ("Kordsa”) isbu Bilgi Ugurma Prosediri’ni (“Prosedir”)
faaliyetlerinin her daim etik kurallara uygun bir sekilde ylritilmesi taahhidini
desteklemek amaciyla yayinlamistir. Kordsa Is Etigi Kurallari'nin bir parcasi olan bu
Prosedir, bilgi ucurma ilkelerini belirlemek, Kordsa icinde bilgi ugurma stlrecini
olusturmak, endisenin nasil dile getirilecegini ve ne tur endiselerin dile
getirilebilecedini netlestirmek ve bilgi uguran ihbarcilarin korunmasina iliskin
rehberlik etmek amaclarini tasimaktadir. Kordsa, bilgi uguran ihbarcilarin etik
olmayan davranislar belirlemede oynadiklar 6ncl rolin farkindadir ve sirket icinde
dile getirme (speak-up) kiltdrina tesvik etmektedir.

2. KAPSAM

Bu Prosedir, Kordsa ve tim bagh istirakleri icin gecerli olup, Kordsa'nin mal ve
hizmet temin ettigi mevcut sirketler ve bunlarin calisanlari, tedarikgileri, alt
yuklenicileri, yuklenicileri, danismanlari dahil olmak Gzere mevcut ve eski tim
calisanlari ve Kordsa ile is iliskisi olan taraflar kapsar.

3. TANIMLAR

Bilgi ucurma, kurulus iginde ve kurulusla ilgili olarak etik degerler, i¢ Prosedurler,
yasal ve/veya dizenleyici yukimliliklerle potansiyel olarak veya dogrudan celistigi
dislinllen endiseleri ve davraniglarn ifsa etme ve bildirme eylemidir. Sirket
kaltartne, dederlerine ve dolayisiyla kamu yararina zarar veren eylemleri ihbar
eden ve koruma altina alinan kisi ise “bilgi uguran ihbarci” olarak adlandirilmaktadir.

4. GECERLI BILGI UCURMA NEDENLERI

Isbu Prosediir, (olasi) etik olmayan davraniglar hakkinda &zgiirce konusma,
endiseleri dile getirme ve bu tir endiselerle ilgili tim konulan sorgulama/tartisma
firsati vermektedir. Genel olarak yolsuzluk, dolandiricilik veya yasa digi faaliyetlerle
ilgili cesitli farkli konularda bildirimde bulunmak mumkindir. Bunlarla sinirl
olmamakla birlikte esasli bildirim nedenlerinin bir listesi asagida yer almaktadir:

e Yolsuzluk, risvet

e Kara para aklama, hirsizlik, dolandiricilik,

e Rekabete aykiri davranislar,

e Cocuk isciligi, zorla galistirma, insan kacakcilig,
e Cevresel zararlar,

e Halk saghgi ve/veya urin guvenligi

e (Cesitlilik, ayrimcilik, taciz,

e Gizlilik ve mahremiyetin ihlali,
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e Kordsa varlklarinin uygunsuz kullanimi,
e Cikar catismalan,
e Dis paydas insan haklari sorunlari.

5. BILDIiRIM KANALLARI

Kordsa calisanlarindan etik ve yasal ihlalleri s6zli veya yazili olarak bildirmeleri
beklenmektedir. Bagimsiz bir ticiincl parti sirket tarafindan (Navex Global) isletilen
Kordsa Etik Hatti aracilidiyla etik ve yasal ihlaller telefon ve web sayfasi lizerinden
Kordsa Etik Hatti’'na bildirilebilir ve/veya calisanlar yoneticileri ile veya Global/Yerel
Etik Kurali Danismani'na ve/veya Bas Hukuk Misaviri ve Uyum Yoéneticisi ile etik
olmayan ve uygunsuz davraniglar agikga paylasabilirler.

Kordsa Etik Hatti, hem ic hem de dis raporlama igin kullanilabilen 6zel ve gizli bir
hattir. Bu amacla kullanilan ilgili Gcretsiz telefon numaralari ve web adresleri
asadida yer almaktadir:

Etik Hat
Cevrimigi | : kordsa.ethicspoint.com (masaulstiu versiyon)
kordsa-mobile.ethicspoint.com (mobil versiyon)
Kordsa : Endonezya 0800-140-1916
Global
Telefon Tirkiye 0800-621-2461
Listesi
ABD 833-587-2034
Brezilya 0800-000-0551
italya 800-725-927
Almanya 0800 1822656

6. GizLiLiK VE ANONIiM BILDIRiIM

Kordsa, ihbar kanallarini ihbar edenlerin mahremiyetine saygi duyarak gizli bir
sekilde yonetmekte ve ilgili ulusal mevzuatin izin vermesi durumunda istenildigi
takdirde anonim (isimsiz) ihbar imkani sadlamaktadir. Ihbarcinin kimliginin
korunmasi esastir. Yukarida belirtilen web adresleri Gzerinden yapilan ihbarlarda
bilgi ucuranin kimligini gizleyerek ihbarda bulunmasi mimkindir. Bu sekilde
yapilan ihbarlarda bilgi ugurana kimlik tespiti yapilmadan sorusturma hakkinda bilgi
verilmekte ve gerekiyorsa kendisinden ek bilgi talep edilebilmektedir. Etik kurula
dogrudan iletilen sikayetlerde ise bilgi ucuranin kimligi adli sorusturmalar ve
kovusturmalar gibi yasal durumlar kapsaminda aksi gerekmedikce sadece ilgili
ihbarla ilgilenen ve sorusturmay! yuritenlere, yani yetkili calisanlara gerekli oldugu
Olglide aciklanabilir.
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7. MISILLEME YASAGI

Kordsa, yuritilen bir etik ihlali sorusturmasinda is birligi yapan, endisesini dile
getiren veya stphelendigi bir etik ihlalini iyi niyetle bildiren bir calisana karsi tutum
alinmasina asla izin vermez. Daha sonra yanlis bir bildirim oldugu anlasilsa bile,
Kordsa, endisesini “iyi niyetle” dile getiren kisinin eylemini samimi ve dogru bir
tutum olarak degerlendirir. Bu sebeple bildirim yapana karsi tavir aldigi, misilleme
yaptigi tespit edilen kisilere, is akdinin ve/veya is s6zlesmelerinin feshi de dahil
olmak Uzere disiplin cezasina carptirilir. Etik bildirimi herhangi bir hakli sliphe
olmaksizin yalnizca kisileri yipratma amach kétlniyetli yaptigi anlasilan kisilere de
disiplin cezasi verilebilir. Her tirli sikayet mutlaka en kisa sire icinde dederlendirilir
ve sonuglandirilir. Yeterli kanit veya stphe bulunmayan sikayetler yine inceleme
sonucu ek bir islem yapilmadan da kapatilabilir.

8. UYUM, IZLEME, DENETIM VE RAPORLAMA

Bu Prosedir’e, kural ve dizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme
ve yaptirrm mekanizmalarinin belirlenmesinden Etik Kurul sorumludur.

Bu Prosedlir’e aykiri olan durum ve uygunsuz davranislarin tespiti halinde faaliyet
gosterdigimiz Glkelerdeki ilgili mevzuat hiklimlerine uygun olarak cezai yaptirimlar
uygulanabilir.

Prosedir ile ilgili geri bildirimler ve olasi Prosedir ihlalleri ve uyumsuzluklar
etik@kordsa.com ve ihbar/sikayet mekanizmasi Gzerinden bildirilir.

9. GOZDEN GECIRME

Bilgi Ugurma Prosedlri dénemsel olarak Etik Kurul tarafindan gézden gegirilir
Prosedlrinin koordinasyonu, Global Hukuk ve Uyum Departmani sorumlulugu
altindadir. Bununla birlikte, tim sirket ydneticileri, sorumlu olduklari idari ve ticari
fonksiyonlardaki is sUreglerini Prosedlire uygun yénetmekle sorumludurlar.



