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KORDSA ÇALIŞAN ÇEŞİTLİLİĞİ VERİLERİ 

ÇALIŞANLARIMIZ  

Toplumsal Cinsiyete Göre 2022 2023 2024 

   Kadın 729 741 √ 676 

   Erkek 3.813 3.570 √ 3.640 

   Toplam 4.542 4.311 √ 4.316 

İstihdam Türüne ve Toplumsal Cinsiyete Göre 2022 2023 2024 

   Beyaz Yaka - Kadın 372 385 √ 346 

   Beyaz Yaka - Erkek 623 612 √ 572 

   Mavi Yaka - Kadın 357 356 √ 330 

   Mavi Yaka - Erkek 3.190 2.958 √ 3.068 

   Toplam 4.542 4.311 4.316 

Lokasyona ve Toplumsal Cinsiyete Göre 2022 2023 2024 

  Türkiye - Kadın 232 204 190 

  Türkiye  - Erkek 1.570 1.324 1.467 

  Endonezya - Kadın 103 112 107 

  Endonezya  - Erkek 1.048 1.026 1.012 

  Tayland - Kadın 107 110 106 

  Tayland  - Erkek 274 260 257 

  Brezilya - Kadın 66 62 63 

  Brezilya  - Erkek 333 307 319 

  ABD - Kadın 221 228 182 

  ABD  - Erkek 587 577 501 

  İtalya - Kadın - 24 27 

  İtalya - Erkek - 72 79 

  Almanya - Kadın - 1 1 

  Almanya - Erkek - 3 4 

  Çin - Kadın 0 0 0 

  Çin - Erkek 1 1 1 

   Toplam 4.542 4.311 4.316 

Yaş Grubuna ve Toplumsal Cinsiyete Göre 2022 2023 2024 

   30 Yaş ve altı - Kadın 210 211 √ 171 

   30 Yaş ve altı - Erkek 1.170 1.058 √ 1.088 

   30 - 50 Yaş arası - Kadın 356 359 √ 337 

   30 - 50 Yaş arası - Erkek 1.991 1.901 √ 1.956 

   50 Yaş ve üstü - Kadın 163 171 √ 168 

   50 Yaş ve üstü - Erkek 652 611 √ 596 

   Toplam 4.542 4.311 √ 4.316 

 
STEM Pozisyonları 2022 2023 2024 

Kadın 40 38 65 

Erkek 57 72 124 
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ÇALIŞAN ORANLARI  

Toplumsal Cinsiyete Göre 2022 2023 2024 

   Kadın 16,05% 17,19% 16% 

   Erkek 83,95% 82,81% 84% 

Yaş Grubuna ve Toplumsal Cinsiyete Göre 2022 2023 2024 

   30 Yaş ve altı - Kadın 4,62% 4,89% 4% 

   30 Yaş ve altı - Erkek 25,76% 24,54% 25% 

   30 - 50 Yaş arası - Kadın 7,84% 8,33% 8% 

   30 - 50 Yaş arası - Erkek 43,84% 44,10% 45% 

   50 Yaş ve üstü - Kadın 3,59% 3,97% 4% 

   50 Yaş ve üstü - Erkek 14,35% 14,17% 14% 

Bölgeye ve Toplumsal Cinsiyete Göre 2022 2023 2024 

   APAC - Kadın 4,62% 5,15% 5% 

   APAC - Erkek 29,11% 29,85% 29% 

   EMEA - Kadın 5,11% 5,31% 5% 

   EMEA - Erkek 34,57% 32,45% 36% 

   NA - Kadın 4,87% 5,29% 4% 

   NA - Erkek 12,92% 13,38% 12% 

   SA - Kadın 1,45% 1,44% 2% 

   SA - Erkek 7,33% 7,12% 7% 
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ÇALIŞAN ORANLARI  Oran 

Yönetim Kademesine Göre 2022 2023 2024 

STEM - Kadın 41,24% 34,55% 34,39% 

STEM - Erkek 58,76% 65,45% 65,61% 

Yönetim - Kadın 31,30% 30,74% 31,10% 

Yönetim - Erkek 68,70% 69,26% 68,90% 

Birinci Kademe Yönetim - Kadın 29,13% 27,87% 27,27% 

Birinci Kademe Yönetim - Erkek 57,83% 57,79% 58,85% 

Üst Yönetim - Kadın 2,17% 2,87% 3,83% 

Üst Yönetim - Erkek 10,87% 11,48% 10,05% 

Bölgeye Göre Müdür ve Üzeri Yönetim 
Kademesindeki Toplam Çalışanların Oranı 

2022 2023 2024 

APAC  24,78% 23,77% 23,92% 

EMEA  41,74% 44,67% 46,41% 

NA 26,96% 25,41% 22,49% 

SA  6,52% 6,15% 7,18% 

 

Yönetim Yapısı Oran 

(Yönetim Kurulu ve ELT) 2022 2023 2024 

   Kadın 16,67% 33% 36% 

   Erkek 83,33% 67% 64% 

   30 Yaş ve altı 0,00% 0,00% 0,00% 

   30 - 50 Yaş arası 16,67% 17% 29% 

   50 Yaş ve üstü 83,33% 83% 71% 

   Yabancı 5,26% 20% 7% 

   Engelli 0,00% 0,00% 0,00% 

 
 

 


