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KORDSA ETİK 2022 2023 2024 

Etik hattına yapılan toplam bildirim/şikâyet sayısı 10 17 37 

Yıl içerisinde sonuçlandırılan bildirim/şikâyet sayısı 8 17 36 

Ayrımcılık vakası sayısı 1 0 0 

Taciz (Mobbing) vakası sayısı 4 0 5 

Bilgi güvenliği ihlali sayısı 
2 1 0 

Çalışanlara verilen toplam etik eğitim saati (insan hakları dahil) 2.028 5.891 5.152 

Yıl içerisinde etik eğitimi almış toplam çalışan sayısı 1.017 2.611 1.760 √ 

Çalışan başına düşen ortalama etik eğitim saati 1,99 2,26 2,93 

Şirket genelinde etik eğitimlerinin kapsama oranı 

Kuzey 
Amerika: 34% 
Brezilya: 88% 
Endonezya: 

7% 
Tayland: 22% 

Kuzey 
Amerika: 5% 
Brezilya: 92% 
Endonezya: 

89% 
Tayland: 44% 

Kuzey Amerika: 
23% 

Brezilya: 76% 
Endonezya: 94% 

Tayland: 44% 

Etik Eğitim Konularının Kapsamı 

 

Yolsuzluk / Rüşvet / Dolandırıcılık / İnsan Hakları 

İhlali / Ayrımcılık / Mobbing / Taciz / Gizlilik / 

Rekabet Karşıtı Davranış / Ticaret Kısıtlamaları / 

Çıkar Çatışmaları 

 

KORDSA UYUM 2022 2023 2024 

Gümrük, vergi ve sosyal güvenlik mevzuatına uyumsuzluktan kaynaklanan 

cezalar (Türkiye) 
233.909 TL 1.053.004 TL 1.637.751 TL 

Kordsa aleyhine çevresel, sosyal veya yönetişim konularında gerçekleşen ve/veya sonuçlanan herhangi bir kamuya açık uyum vakası 

bulunmamaktadır. 

KORDSA RÜŞVET VE YOLSUZLUKLA MÜCADELE 2022 2023 2024 

Meydana gelen rüşvet ve yolsuzluk vakası sayısı 1 0 4 

Bu vakalar nedeniyle çalışanlara uygulanan disiplin cezası sayısı 2 0 3 

Bu vakalar nedeniyle Kordsa aleyhine açılan dava sayısı 0 0 0 

 


