KORDGED

KORDSA SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

SKA 13 Sera Gazl Emisyonlarinin Azaltiimasi Kapsam 1 ve 2 sera gazi emisyonlarinin 21% 25,2% 46,2% / 100% Operasyondan Sorumlu
(Baz Yil: 2019)* baz yila gore azaltim orani (%) GMY’ler
Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltiimasi Kapsam 3, Kategori 3 ve Kategori 10 29,7% - 25% Operasyondan Sorumlu
(Baz Yil: 2021)** emisyonlarinin azaltimi GMY’ler

SKA 6 Su Cekiminin Azaltilmasi Uretim tonaji basina su gcekimindeki %6 %24 %30 (baz yila gore) Operasyondan Sorumlu

ilgili SKA

(Baz Yil: 2019)*

azaltim orani (%)

2024 Performansi

2030 Hedefi

GMY’ler ve
Surdurdlebilirlik Liderleri
Hedef Sahibi

SKA 17/
SKA 12

ilgili SKA

Hedefin Agiklamasi

Surdurdlebilir Tedarik Zinciri Programi

Gosterge
Surdurdlebilirlik degerlendirmesinden
gecen hedeflenen tedarikgilerin orani (%)

%39

2024 Performansi

2025 Hedefi

%75

2025 Hedefi

%100

2030 Hedefi

Tedarik Zinciri ve
Surdurdlebilirlik

Hedef Sahibi

SKA 8

ilgili SKA

Hedefin Agiklamasi

Gosterge

Operasyonlardaki kaza oraninin Oliimciil yaralanma sayisi Oliimciil yaralanmalar: 0 Sifir kaza Sifir kaza Operasyondan Sorumlu
iyilestirilmesi Yiksek siddette yaralanmalar Yiksek siddette yaralanmalar: 0 GMY’ler ve ISGC
Kayitl yaralanmalar Kayith yaralanmalar: 18
insan haklari ihlallerine iligkin insan haklari ihlallerine iligkin sikayet Sifir sikayet Sifir sikayet Sifir sikayet insan Kaynaklari
sikayetlerin azaltilmasi sayis|
Calisan memnuniyetinin artiriimasi Galisan memnuniyet orani (%) Calisan memnuniyeti anketi iki yilda bir | %70 Devam ediyor insan Kaynaklari
yapildigindan 2024 yili igin dlglim
sonucu bulunmamaktadir.
Galisan gelisim egitimlerinin Yeni Nesil Sabanci yetkinlikleri 2024 yilinda planlanan egitimlerin Planlanan Devam ediyor insan Kaynaklari
surdurilmesi %65’i tamamlanmistir egitimlerin
%90'InIn
tamamlanmasi

2024 Performansi

2025 Hedefi

2030 Hedefi

Hedef Sahibi

SKA 5

ilgili SKA

Hedefin Agiklamasi
Kadin istihdaminin artirilmasi (Ofis
calisanlar)

Gosterge
Kadin galisan orani (%)

%37,7

2024 Performansi

%45

2025 Hedefi

Devam ediyor

2030 Hedefi

insan Kaynaklari

Hedef Sahibi

SKA 4

Hedefin Agiklamasi
Kordsa Kocaeli Universitesi Teknoloji
ve Etki Merkezi Calismalari

Gosterge
Katilim orani

Merkezin agilisi ve 120’den fazla gengle
etkilesim

Programa 1.000
6grencinin katilimi

Devam ediyor

izmit Sabanci Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi teknik tekstil egitimi

Yeni Nesil Sabanci yetkinlikleri

Protokol Temmuz 2024’te imzalanmig
olup, tekstil programi 2025-2026
déneminde baglayacaktir.

Sirekli gelisim

Devam ediyor

Surduralebilirlik ve
iletisim Direkt&rligi

*"2024 Performans” sitununda verilen veriler, baz yilina gére gergeklesmeleri gostermektedir.

**Kategori 10'daki sera gazi (GHG) emisyonlari: Satilan Uriinlerin islenmesi: Dogrudan iiretim miktarlarimizla iliskilidir; bu nedenle bu hedef kapsamindaki emisyonlar, tiretim tonajlarinin degismesiyle yildan yila farklilik
gosterebilir. Bu nedenle, raporlama yilinda hedefin gergeklestirilmis gorinmesine ragmen, hedef yili sonuna kadar bu hedefin durumunu izlemeye devam edecegiz.




